
 
 
Procescriteria overgangsvergadering: 
 
1. De overgangsnormen (inclusief de doorstroommogelijkheden) zijn voor betrokkenen 
beschikbaar middels publicatie van de schoolgids op de website van de school. De MR heeft 
ingestemd met deze overgangsnormen. 
 
2. De resultaten van de leerling zijn voor betrokkenen beschikbaar via Somtoday. 
 
3. Er is ter voorbereiding op de overgangsvergadering aan de lesgevende docenten gevraagd om 
relevante informatie in te brengen in de overgangsvergadering.  
 
4A. Er is op de laatste dag van afrondingsweek 4 een brief verstuurd aan leerling/ouders om aan 
te geven dat de leerling op dat moment niet voldoet aan de overgangsnorm, met het verzoek om 
eventuele relevante nieuwe informatie te delen met de mentor voorafgaand aan de 
overgangsvergadering. 
 
Let op:  
Voor de leerlingen die voor afrondingsweek 4 wel voldeden aan de norm en na afrondingsweek 4 
niet meer voldoen aan de norm geldt 4B. 
 
4B. Er is ná afrondingsweek 4 contact geweest met de leerling/ouders indien desbetreffende 
leerling voor afrondingsweek 4 wel aan de overgangsnorm voldeed, maar na afrondingsweek 4 
niet. Tijdens dit contact wordt aangegeven dat het mogelijk is om eventuele relevante nieuwe 
informatie voor een vastgestelde datum te delen met de mentor voorafgaand aan de 
overgangsvergadering.  
 
5. Desbetreffende leerling is besproken in de overgangsvergadering waarin alle beschikbare 
informatie is gewogen.  
 
 
 
Opdracht beroepscommissie: 
 
Indien u in beroep gaat dan beoordeelt de beroepscommissie of het proces naar en/of tijdens 
de overgangsvergadering voldeed aan de criteria.  
 
A. Indien de beroepscommissie beoordeelt dat het beroep inhoudelijk van aard is, zal de 
commissie het beroep niet ontvankelijk verklaren. 
 
B. Indien de commissie beoordeelt dat het proces hieraan voldeed, dan geeft de commissie het 
advies (aan de rector) om het overgangsbesluit te handhaven.  
 
C. Indien de commissie beoordeelt dat er processtappen niet (volledig) zijn gezet, dan geeft de 
commissie het advies (aan de rector) om de casus opnieuw te bespreken in de 
overgangsvergadering.  
 

https://www.stadslyceum.nl/sites/default/files/2026-05/Brief%20beroepsprocedure%202026.pdf

